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@@ FEVAL | Gestisn de Servicios S.L.U
ACTA FASE Il OPE INGENIERO INFORMATICO
En Don Benito a 19 de abril de 2018

Primero.- Que dentro del proceso de seleccion publico ofertado por esta Institucion y
siendo las 14,27 hrs de la tarde del dia 9 de abril, se constituyd en la sede de FEVAL
la Mesa de Valoracion a la que, estando formalmente citados todos los componentes
iniciales, incluida la Representacién Sindical, como asi consta del acta anterior,
acudieron los siguientes integrantes:

- D. Gabriel Blazquez Guerra (Ingeniero Jefe del Dpto. Técnico de la Institucion).
Presidente y Secretario.

Segundo.- Que todos los candidatos citados han cocurrido a la Il Fase.

Tercero.- Que los resultados de la FASE Il son los siguientes

LUGAR DE CELEBRACION: FEVAL
DIA DE CELEBRACION: 19 de Abril de 2018

ENTREVISTADOR: GABRIEL BLAZQUEZ GUERRA. RESPONSABLE CENTRO
TECNOLOGICO DE FEVAL

1. ENTREVISTA MANUEL GOMEZ LEO
HORA INICIO: 14:27
HORA FIN: 15:01
VIA SKYPE (VIDEOCONFERENCIA)

Se procede a entrevistar al candidato a través de videoconferencia,
desarrollandose la misma en base a las siguientes cuestiones:
o Presentacién del candidato
o Conocimientos y aptitudes del candidato
e Grado de conocimiento del candidato acerca de FEVAL y de sus
actividades
* Aportaciones del candidato al puesto de trabajo ofertado y actitud
personal

El candidato ha aportado toda la informacion solicitada durante la entrevista
ratificando y ampliando aquellos aspectos de habilidades y competencias
técnicas y personales descritas en su CV, comprobandose por parte del
entrevistador y a juicio de éste que en cualquier caso y a priori sus capacidades
técnicas y actitudes personales son adecuadas para el puesto de trabajo
ofertado.

PUNTUACION ENTREVISTA: 14 PTOS.

2. ENTREVISTA ANTONIO GONZALEZ GORDILLO
HORA INICIO: 17:00
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HORA FIN: 17:35
PRESENCIAL

Se procede a entrevistar personalmente al candidato, desarrollandose la
misma en base a las siguientes cuestiones:
e Presentacion del candidato
¢ Conocimientos y aptitudes del candidato
e Grado de conocimiento del candidato acerca de FEVAL y de sus
actividades
e Aportaciones del candidato al puesto de trabajo ofertado y actitud
personal

El candidato ha aportado toda la informacion solicitada durante la entrevista
ratificando aquellos aspectos de habilidades y competencias técnicas y
personales descritas en su CV, comprobandose por parte del entrevistador y a
juicio de éste que en cualquier caso y a priori sus capacidades técnicas y
actitudes personales son adecuadas para el puesto de trabajo ofertado.
PUNTUACION ENTREVISTA: 10 PTOS.

3. ENTREVISTA JUAN NICOLAU DE MENA
HORA INICIO: 17:35
HORA FIN: 18:25
PRESENCIAL

Se procede a entrevistar personalmente al candidato, desarrollandose la
misma en base a las siguientes cuestiones:
¢ Presentacion del candidato
e Conocimientos y aptitudes del candidato
e Grado de conocimiento del candidato acerca de FEVAL y de sus
actividades
e Aportaciones del candidato al puesto de trabajo ofertado y actitud
personal

El candidato ha aportado toda la informacién solicitada durante la entrevista
ratificando aquellos aspectos de habilidades y competencias técnicas y
personales descritas en su CV, comprobandose por parte del entrevistador y a
juicio de éste que en cualquier caso y a priori sus capacidades técnicas y
actitudes personales son adecuadas para el puesto de trabajo ofertado.
PUNTUACION ENTREVISTA: 12 PTOS.

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en el lugar y
fecha arriba indicados.
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