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Oferta Publica de Empleo

Sociedad FEVAL — Gestion de Servicios, S.L.U.
Area Centro Tecnoldgico — Area de Formacién
Denominacion del Puesto  Docentes Plan Formativo FEVAL/SEXPE 2022

N2 de Plazas ofertadas Ver Anexo |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Emplazamiento del Puesto Segun calendario. Ver Anexo |l
Tipo de Contrato Ofertado Temporal. Duracién determinada
Retribucién bruta mensual Segun convenio

Categoria profesional Profesor

Grupo Profesional Técnico docente

Fecha de imparticién Segun calendario. Ver Anexo ||
Curso a impartir Ver Anexo |

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPENAR EN TODOS LOS PUESTOS
=  Preparacion del temario del curso.
=  Preparacion y recopilacién del material para alumnos.
=  Preparacion y realizacién de laboratorios practicos.
=  Preparaciony puesta a punto técnica del aula.
= |mparticién de las materias correspondientes al curriculo aprobado.
= Control de asistencia de alumnos.

= Gestion del aula y equipamiento contenido.
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PROCEDIMIENTO

Portal de FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura.
Tramitacion
http://www.feval.com

Tipo de procedimiento Ordinario
Medios Propios
Publicidad Portal de FEVAL, Redes Sociales y otros.

Plazo de Presentacién de Candidaturas Del 17/02/2022 al 24/02/2022

REQUISITOS OBLIGATORIOS
- Tener cumplidos 18 afios de edad.
- Ser espafiol o nacional de alguno de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los
gue sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores,
en los términos previstos en la Ley estatal que regula la
materia.

Generales
- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones del puesto de trabajo.
- No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme.

Titulaciones y estudios reglados Ver Anexo Il. Seglin curso/itinerario

Experiencia docente minima Ver Anexo Il. Seglin curso/itinerario

Permiso de conducir N/A
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FASE DE MERITOS VALORABLES (70%)
Encontrarse en situacién de desempleo e inscrito como
demandante de empleo en las Oficinas del Servicio
Situacién de desempleo (5 puntos)
Extremefio Publico de Empleo en la fecha de presentacién
de la documentacion.
- Formacion recibida sobre materias que guarden relacion
con el curso a impartir (2 punto por cada 100 horas)
- Estudios con Titulacién correspondiente al nivel del
Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior (MECES) que tengan relacion con la materia del
Formacién complementaria curso a impartir (5 puntos por cada nivel superior al
(15 puntos méximos) minimo exigido)
-Inglés homologado (puntuacién no acumulable):
- Al (1 punto)
- A2 (2 puntos)
- B1 (3 puntos)
- B2 o superior (4 puntos)

- 1 puntos por cada 20 horas adicionales como docente en

Experiencia profesional adicional acciones formativas relacionadas con la materia del curso
(20 puntos méaximos) a impartir.

Acreditado mediante certificado de - 1 puntos por cada dos meses como profesional en
empresa y vida laboral S.S. empresas u organizaciones en trabajos relacionados con la

materia del curso a impartir.

El candidato debera presentar un proyecto formativo para
Elaboracidén y presentacion del Temario

el curso, siguiendo los objetivos indicados en
a impartir y documentacién a entregar.

http://formacionfeval.com en el que se detallen los
(30 puntos méximos)

contenidos que formaran parte del curriculo a impartiry la

documentacion a entregar a los alumnos.
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FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES (30%)

Los candidatos, para cada vacante, que hayan obtenido las 3 mejores puntuaciones en la Fase anterior
seran citados para la realizaciéon de una o varias de las siguientes pruebas o ejercicios:

- Defensa del proyecto formativo.

- Entrevista personal y/o grupal.

- Otras que asi se determine.

OPE PLAN FORMATIVO FEVAL/SEXPE 2021 Pdagina4]11
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DOCUMENTACION

La acreditacién de todos los criterios, tanto exigidos como valorables, serd realizada documentalmente
mediante fotocopias de originales. En primera instancia todos los candidatos deberan realizarlo
presencialmente o mediante envio postal certificado al Registro General de FEVAL (REGISTRO
GENERAL DE FEVAL. PASEO DE FEVAL s/n 06400 Don Benito (Badajoz)) antes de la finalizacion de la
fecha limite de presentacién de candidaturas. La documentacion se entregara en sobre cerrado con el
texto indicativo, segun el curso o itinerario formativo al que se opte.
“OPE DOCENTE Plan Formativo FEVAL-SEXPE 2022 CODIGO CURSO/ITINERARIO: [Ver Anexo I]“
gue contendra como minimo:
e Fotocopia de DNI o Pasaporte
e Fotocopia de demanda de empleo (si esta en situacién de desempleo)
e Declaracién responsable de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal
ejercicio de las funciones del puesto de trabajo
e Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas mediante sentencia firme
e Fotocopia de titulacidon académica (tanto la minima exigida como la adicional si la tuviese)
e (CVindicando claramente la experiencia docente minima exigida, asi como la experiencia
profesional adicional relacionada con la materia del curso a impartir.
e Proyecto Formativo detallado.
e Fotocopia de certificaciones de empresas (o contratos laborales) y vida laboral para justificar
experiencia docente y/o experiencia profesional en la materia del curso a impartir.
**Nota: Si ha trabajado en Planes Formativos de FEVAL en ediciones anteriores, no es
necesario aportar certificaciones de empresas/contratos laborales referidos a FEVAL, es
suficiente con la vida laboral. Si deberd aportar certificaciones/contratos de otras empresas si
las hubiese**
MUY IMPORTANTE:

Si opta a mas de una vacante debera entregar un sobre para cada una de ellas.
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En caso de enviar la documentacién por correo certificado es necesario, ademas, enviar por e-mail a la

direccion de correo electrénico informatica@feval.com una copia del resguardo de dicho envio antes

de la fecha de finalizacion de presentacidon de candidaturas.
Excepcionalmente para esta OPE en caso de enviar la documentacidon por correo certificado, se
adjuntard con la copia del resguardo de dicho envio, una copia escaneada, a la direccién de correo

electrénico informatica@feval.com, de toda la documentacién aportada en el sobre enviado por correo

certificado.

Si hay mas de un candidato que opte a la vacante en cuestion, los candidatos que hayan obtenido las
mejores puntuaciones hasta un maximo de tres (las tres mejores puntuaciones) en la fase de méritos
valorables continuardn el proceso de valoracion con la FASE de conocimientos y actitudes. Estos
candidatos deberdn aportar, en la fecha en que sean citados para esta Fase, la documentacién
presentada para justificar los requisitos minimos y méritos valorables, mediante originales o fotocopias
compulsadas.

La no veracidad comprobada de la informacidn suministrada supondra la expulsién del candidato del
proceso selectivo y su inhabilitacion para posteriores procesos selectivos en el grupo de empresas de

FEVAL.
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ANEXO |. DOCENTES : VACANTES OFERTADAS

AREA

AREA DESARROLLO
DE VIDEOJUEGOS
AREA DE
DESARROLLO
TECNOLOGIAS
INFORMACION

AREA DE DISENO Y
AUDIOVISUAL

CURSOS/ACCIONES FORMATIVAS

Animacion 2D y 3D para videojuegos

Fundamentos disefio de base de datos: Lenguaje y

Herramientas
Disefio y Administracién de Base de Datos SQL

Fundamentos de edicidon de video

Fundamentos de disefio. Recursos, creacion de
marca e identidad corporativa

711
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CoD.
CURSO

DVAVJ

TIBDS

DAEDV
DAMID

VACANTES
OFERTADAS

1
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ANEXO Il. REQUISITOS OBLIGATORIOS Y CALENDARIO

CODIGO DE CURSO/ITINERARIO DVAVJ

Docente de Animacién 2Dy 3D para
videojuegos
FP Grado Superior/Bachiller Superior en Areas

Denominacioén del Puesto

Titulaciones y estudios reglados minimos exigidos | relacionadas con la materia de la OPE (Disefio,

Arte, Informatica, Industrial, ...)

50 horas en Cursos relacionados con la materia
Experiencia docente minima
del curso a impartir

Cursos/itinerario a impartir. 1. Animacién 2Dy 3D para videojuegos
(24 horas lectivas)

2 acciones formativas por curso. Total 48 horas

CALENDARIO DE CURSOS

ANIMACION 2D Y 3D PARA VIDEQJUEGOS. DON Del 28 de marzo al 07 de abril de 2022 (Lunes a

BENITO (ON-LINE) Jueves)

ANIMACION 2D Y 3D PARA VIDEQJUEGOS. DON Del 17 de octubre al 27 de octubre de 2022
BENITO (ON-LINE) (Lunes a Jueves)

Los docentes que opten a este itinerario formativo deben indicar en el sobre cerrado con la
documentacion exigida, el siguiente texto:

OPE DOCENTE PLAN FORMATIVO FEVAL SEXPE 2022 CODIGO CURSO/ITINERARIO: DVAV)
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CODIGO DE CURSO/ITINERARIO TIBDS

Docente Fundamentos disefio y
Denominacion del Puesto
Administracion de Base de Datos SQL

FP Grado Superior en Areas relacionadas con la
materia de la OPE (Informética,

Titulaciones y estudios reglados minimos exigidos
Telecomunicaciones, Matematicas, Industrial) o

titulaciones afines

50 horas en Cursos relacionados con la materia
Experiencia docente minima
del curso a impartir

Cursos/itinerario a impartir. 1. Fundamentos disefio de base de datos:
Lenguaje y Herramientas (36 horas
lectivas)

2. Disefio y Administracion de Base de
Datos SQL (36 horas lectivas)

1 acciones formativas por curso. Total 72 horas

CALENDARIO DE CURSOS

FUNDAMENTOS DISENO DE BASE DE DATOS:
Del 21 de marzo al 07 de abril de 2022 (Lunes a
LENGUAIJE Y HERRAMIENTAS. DON BENITO (ON-

LINE)

Jueves)

DISENO Y ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS Del 25 de abril al 12 de mayo de 2022 (Lunes a

SQL. DON BENITO (ON-LINE) Jueves)

Los docentes que opten a este itinerario formativo deben indicar en el sobre cerrado con la
documentacion exigida, el siguiente texto:

OPE DOCENTE PLAN FORMATIVO FEVAL SEXPE 2022 CODIGO CURSO/ITINERARIO: TIBDS
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CODIGO DE CURSO/ITINERARIO DAEDV

Docente de Curso de Fundamentos de

Denominacion del Puesto
edicion de video

FP Grado Superior en Areas relacionadas con la
materia de la OPE (Disefio, Informatica,

Titulaciones y estudios reglados minimos exigidos
Telecomunicaciones, Empresa, Marketing) o

titulaciones afines

Cursos/itinerario a impartir. 1. Curso de Fundamentos de edicion de
video (24 horas lectivas)

2 acciones formativas por curso. Total 48 horas

CALENDARIO DE CURSOS

1. Del 07 de marzo al 17 de marzo de 2022
(Lunes a Jueves). 10:00-13:00. Edicidn
Curso de Fundamentos de edicidn de video. DON Desempleados (Horario mafiana)
BENITO (ON-LINE) 2. Del 07 de marzo al 17 de marzo de 2022
(Lunes a Jueves). 17:00-20:00. Edicion

Empleados (Horario tarde)

Los docentes que opten a este itinerario formativo deben indicar en el sobre cerrado con la
documentacion exigida, el siguiente texto:

OPE DOCENTE PLAN FORMATIVO FEVAL SEXPE 2022 CODIGO CURSO/ITINERARIO: DAEDV
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CODIGO DE CURSO/ITINERARIO

DAMID

Denominacioén del Puesto

Docente de Curso de Fundamentos de
disefio. Recursos, creacion de marca e

identidad corporativa

Titulaciones y estudios reglados minimos exigidos

FP Grado Superior en Areas relacionadas con la
materia de la OPE (Disefio, Informatica,
Telecomunicaciones, Empresa, Marketing) o

titulaciones afines

Cursos/itinerario a impartir.

1. Fundamentos de disefio. Recursos,
creacion de marca e identidad
corporativa (24 horas lectivas)

2 acciones formativas por curso. Total 48 horas

CALENDARIO DE CURSOS

Curso de Fundamentos de disefio. Recursos,
creacion de marca e identidad corporativa. DON

BENITO (ON-LINE)

2. Del 28 de marzo al 07 de abril de 2022
(Lunes a Jueves). 10:00-13:00. Edicidon
Desempleados (Horario mafiana)

3. Del 28 de marzo al 07 de abril de 2022
(Lunes a Jueves). 17:00-20:00. Edicion

Empleados (Horario tarde)

Los docentes que opten a este itinerario formativo deben indicar en el sobre cerrado con la

documentacion exigida, el siguiente texto:

OPE DOCENTE PLAN FORMATIVO FEVAL SEXPE 2022 CODIGO CURSO/ITINERARIO: DAMID
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