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ACTA FASE Il (CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES) OPE PROFESORES
PLAN FORMATIVO 2022. MARZO 2022

Primero.- Que dentro del proceso de seleccion plbiico ofertado - por esta
Institucién y siendo las 13:00 horas del dia 03 de marzo de 2022, se constituyo
en la sede de FEVAL la Mesa de Valoracion a la que, estando formalmente
citados todos los componentes iniciales, incluida la Representacion Sindical,
como asi consta del acta anterior, acudieron los siguientes integrantes:

- D. Gabriel Blazquez Guerra, en calidad de presidente de la mesa de
valoracion.

. D. José Gonzalez Casado, en calidad de secretario de la mesa de
valoracién, no asiste por encontrarse fuera de las instalaciones de FEVAL
pero que es informado in-situ del desarrollo de la misma

- D. Borja Seguro Guerrero, Ingeniero Técnico informatico de Feval Gestion
de Servicios adscrito al Dpto. Técnico como vocal de la misma, ¥

- D. Imano! Iribar Morales (Representante Sindical por el sindicato CSIF,
de FEVAL Gestién de Servicios SLU, que excusa sus asistencia como
observador por encontrase no disponible en la fecha y hora establecidas.

Segundo.-

Candidaturas Valorada por haber superado las fases |y de requisitos generales:

SDNIEBE L lna STITULACION 5o i Sian L cODECURSO i sl REQUISITOS G
09206169M ING. TECNICO DVAV) ADMITIDO FASE Il
182227858) DIPLOMADO DAEDV ADMITIDO FASE Il

DAMID ADMITIDO FASE i
07251510R TEC. SUPERIOR DAEDV ADMITIDO FASE Il
DAMID ADMITIDO FASE
52359943Y ING. TECNICO TIBDS ADMITIDO FASE i

Se procede a realizar la fase !l consistente en una entrevista personal,
desarrollada de la siguiente forma:

1} Entrevista al candidato: 03 de marzo de 2022 13:00

DNt OPE CURSO
[182227858) | PF2022 £dicién marzo | pAEDV |

La entrevista se ha realizado de manera telematica (videollamada) dada ias
restricciones de movilidad por motivo del Covid-19. El candidato ha explicado su
experiencia profesional en el ambito de la edicién de video y ha sido preguntado
sobre diversas cuestiones referentes a las tareas a realizar para el puesto de
trabajo al que opta a través de la OPE. Dicho candidato ha expuesto como
abordaria las tareas que le serian encomendadas, principalmente en lo referente
a los contenidos del curso y como desarrollaria los mismos. El candidato
comenta como es su experiencia profesional en cuanto a docencia y explica
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cuales son sus cometidos actuales dentro del ambito laboral donde desarrolla
su labor profesional.

El candidato ha expuesto claramente como desarrollaria el temario que ha
propuesto, demostrando que domina ampliamente la materia a impartir, dado
que por su perfil es el campo de actuacion principal de su actividad profesional.
Demuestra conocer en profundidad las herramientas necesarias para impartir el
curso, asi como propone alternativas si fuese necesario utilizar algunas de ellas
por motivos de idoneidad o cualquier otro.

2) Entrevista al candidato: 03 de marzo de 2022 13:15

BN OPE CURSO
{ 182227858) | PF2022 Edicién marzo | pamio !

La entrevista se ha realizado de manera telematica (videollamada) dada las
restricciones de movilidad por motivo del Covid-19. El candidato ha explicado su
experiencia profesional en el ambito de la creacién, gestion y otros aspectos de
la marca y fa identidad corporativa ha sido preguntado sobre diversas cuestiones
referentes a las tareas a realizar para el puesto de trabajo al que opta a través
de la OPE. Dicho candidato ha expuesto como abordaria las tareas que le serian
encomendadas, principalmente en lo referente a los contenidos del curso y como
desarrollaria los mismos. El candidato comenta como es su experiencia
profesional en cuanto a docencia y explica cuales son sus cometidos actuales
dentro del ambito laboral donde desarrolla su labor profesional.

El candidato ha expuesto claramente como desarrollaria el temario que ha

_ propuesto, demostrando que domina ampliamente la materia a impartir, tanto a
nivel conceptual, como de recursos y herramientas para impartirla de manera
adecuada. Ha sabido captar el objetivo del curso y ha plasmado una propuesta
formativa que contempla todo el contenido necesario para conseguir el mismo.
Concreta también su experiencia profesional en el &mbito del disefio, la marca y
de la identidad corporativa, siendo ésta amplia y ademas propone las
herramientas necesarias para impartir el curso.

3) Entrevista al candidato: 03 de marzo de 2022 13:30

DNi OPE CURSO
07251510R | PF2022 Edicién marzo ] DAEDV 1

La entrevista se ha realizado de manera telematica (videollamada) dada las
restricciones de movilidad por motivo del Covid-19. Ei candidato ha explicado su
experiencia profesional en el ambito de la edicién de video y ha sido preguntado
sobre diversas cuestiones referentes a las tareas a realizar para el puesto de
trabajo al que opta a través de la OPE. Dicho candidato ha expuesto como
abordaria las tareas que le serian encomendadas, principalmente en lo referente
a los contenidos del curso y como desarrollaria los mismos. El candidato
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comenta como es su experiencia profesional en cuanto a docencia y explica
cuales son sus cometidos actuales dentro del ambito laboral donde desarrolla
su labor profesional.

El candidato ha expuesto como desarrollaria el temario que ha propuesto,
demostrando que domina suficientemente la materia a impartir, aungue por su
perfil no es el campo de actuacién principal de su actividad profesional, si que
utiliza dichas habilidades y herramientas para su desaroilo profesional.
Demuestra conocer las herramientas necesarias para impartir el curso, asi como
muestra algunos trabajos profesionales donde ha aplicado las mismas.

4) Entrevista al candidato: 03 de marzo de 2022 13:45

DNI OPE CURSO
[07251510R___ | PF2022 Edicién marzo | pAMID ]

La entrevista se ha realizado de manera telematica (videollamada) dada las
restricciones de movilidad por motivo dei Covid-19. El candidato ha explicado su
experiencia profesional en el ambito de la creacion, gestion y otros aspectos de
la marca y la identidad corporativa ha sido preguntado sobre diversas cuestiones
referentes a las tareas a realizar para el puesto de trabajo al que opta a través
de la OPE. Dicho candidato ha expuesto como abordaria las tareas que le serian
encomendadas, principalmente en lo referente a jos contenidos del curso y como
desarrollaria los mismos. El candidato comenta como es su experiencia
profesional en cuanto a docencia y explica cuales son sus cometidos actuales
dentro del ambito laboral donde desarrolia su labor profesional.

El candidato ha expuesto como desarrollaria el temario que ha propuesto,
determinando en base a la conversacién mantenida, que el mismo deberia
adaptarse a los objetivos del curso, que no son tanto dominar una herramienta
especifica, como conocer las habilidades, recursos y conocimientos para creary
explotar la marca y Ia identidad corporativa de una compafia. Concreta también
su experiencia profesional en el ambito del disefio, la marca y de la identidad
corporativa, siendo ésta circunscrita a trabajos esporadicos para proyectos
propios, sin tener un claro perfil profesional en este ambito.

La mesa en su anterior sesién decidié por unanimidad no proceder a entrevistar
a los candidatos:

0920 ING. TECNICO
52359943Y ING. TECNICO

Ya que al ser candidatos Unicos y haber sido entrevistado con anterioridad en
OPES precedentes con respecto a la misma materia, el framite no hubiese
supuesto nuevas aportaciones de cara a su idoneidad para ocupar la vacante
ofertada.
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Tercero.- Una vez finalizada la Valoracién de los candidatos, la Mesa por
unanimidad, propone la siguiente puntuacidn para dichos candidatos:

ONL TITULACION QPE CURSO PTOS. ENTREVISTA
1822278587 | DIPLOMADD PF2022 Edicién | DAEDV 29

marzo
©87251518R | TEC. SUPERIOR PF2022 Edicion | DAEDV 18

marzo
DNI TITULACION OPE CURSO PTOS. ENTREVISTA
182227858) | PIPLOMADD PF2022 Edicidn | DAMID 18

marzo
972515168 | TEC. SUPERIOR PF2022 Edicién | DAMID 16

marzo
DNI TITULACION OPE CURSO PTOS, ENTREVISTA
092061691 | ING. TECNICO PF2022 Edicidn | DVAVI N/A

Mmarzo
52359943Y ] ING. TECNICO PF2022 Edicién | TIBDS N/A

Barzo

Cuarto.- A la vista de los candidatos valorados para cada vacante de la OPE
ofertada y estos haber superado todas las fases de la que consta la OPE
referida, con la siguiente puntuacion:

La mesa propone a los candidatos con mayor puntuacion para ocupar los
puestos de trabajo vacantes ofertados en la OPE de referencia.

COD: DVAVJ
ORDEN DNI TITULACION CURSO PTOS. PTOS. PTOS,
EMTREVISTA | FASE I TOTALES
1 09206169M | ING. TECNICO DACY) N/A 52 52
COD: DAEDV
ORDEN DNI TITULACION CURSO PTOS. PTOS, PTOS,
ENTREVISTA |} FASE I TOTALES
182227858] DIPLOMADO DAEDV 29 57 79
2 87251510R TEC. SUPERIOR DAEDV 18 46 B4
COD: DAMID
ORDEN ONI TITULACION CURSO PTOS. PTGS. PTOS.
ENTREVISTA | FASE I TOTALES
1822274583 DIPLOMADO DAMID 18 54 72
97251516R TEC, SUPERIOR DAMID 16 42 58
COD: TIBDS
ORDEN DNI TITULACION CURSO PTOS, PTOS, PGS,
ENTREVISTA | FASE I TOTALES
1 52359943Y ING, TECNICO TiBDS N/A 80 80
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, firman los presentes en el lugar
y fecha arriba indicados, la propuesta de los candidatos para ser contratados en
referencia a los puestos ofertado en las OPE, en el lugar y fecha arriba indicados.

2

Fdo. Gabri? Blazquez Guerra
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