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RESOLUCION LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS OPE PROFESORES PLAN
FORMATIVO 2022. Mayo 2022

En Don Benito a 25 de abril de 2022.

D? Susana Cortés Bohoérquez, con D.N.1.:33.989.885-W, ACTUANDO en
nombre y representacion y como Administradora Unica de FEVAL — GESTION
DE SERVICIOS SLU, con C.L.F. B-06574271, en virtud de nombramiento de
Junta rectora de fecha 27 de noviembre de 2019, y con domicilio en Paseo de
FEVAL S/N, 06400 de Don Benito, Badajoz, dentro del proceso de Oferta Publica
de Empleo antes indicada, ha dictado, para atender las necesidades de
contratacion temporal de la convocante, a fin de poder atender las necesidades
de la misma que no pueden cubrirse mediante los recursos propios existentes,
la siguiente RESOLUCION:

Primero.- Que con fecha 08 de abril de 2022 se convocd mediante la oportuna
Comunicacion formal y publicacién en la WEB Institucional y redes sociales e
informacion presencial a través de Representacién Sindical de la entidad, Oferta
de Publica de Empleo para cubrir 4 plazas de docentes para impartir las materias
descritas en dicha OPE; por procedimiento Extraordinario; Medios propios,
Contrato Temporal; Jornada Parcial y Retribucién segin Convenio (segun [V
Convenio Colectivo vigente actualmente}.

Segundo.- Que segln la convocatoria inicial la mesa de Valoracidén de Méritos
quedé continuada por las siguienies personas:

- D. GABRIEL BLAZQUEZ GUERRA, en calidad de presidente de la mesa
de vaioracioén.

- D. JOSE GONZALEZ CASADO, en calidad de secretario de la mesa de
valoracién.

- D. BORJA SEGURO GUERRERO, Ingeniero Técnico Informatico de
Feval Gestion de Servicios adscrito al Dpto. Técnico como vocal de la
misma.

Tercero.- Las candidaturas presentadas en el Registro de la Institucion hasta el
plazo maximo senalado (21 de abril de 2022), tal y como se pedia en la OFERTA
PUBLICA DE EMPLEQ, ha sido la relacionada en el ANEXO I;

El resultado propuesto por la Mesa de Valoracion de Méritos de la Fase Inicial,
segUn obra en el Acta de la misma reunida al efecto el dia 25 de abril de 2022
a las 11:00 horas, ha sido el relacionado en el ANEXO |, adjunto a esta
resolucion:
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Cuarto.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de
admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de DOS dias hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Tablén de Anuncios y
pagina web de la Institucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusidon o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Tablon de
Anuncios y la pagina web de la Institucion, resolucién elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusion
correspondiente como admitidos de aquelios que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos podran manifestario en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.
En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia
y hora del comienzo de las siguientes fases, asi como la composicion de la Mesa

de Valoracion.

Dicha publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en el lugary
fecha arriba indicados.

D2 Susana Cortés hérquez
Administradora Unica
FEVAL- GESTION DE SERVICIOS SLU

Y ACTA PARA QUE FIRMEN LOS INTEGRANTE MESA VALORACION




