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ACTA MESA VALORACION CANDIDATOS OPE DOCENTES PLAN
FORMATIVO 2022. SEPTIEMBRE 2022

En Don Benito a 19 de septiembre de 2022

Primero.- Que dentro del proceso de seleccién publico ofertado por esta
Institucion y siendo las 12:00 horas dei dia 19 de septiembre de 2022, se reunio
en la sede de FEVAL la Mesa de Valoracion a la que, estando formalmente
citados todos los componentes iniciales como asi consta, acudieron los
siguientes integrantes: :

- Presidente: D. Gabriel Blazquez Guerra
- Vocal.- D. Borja Seguro Guerrero
- Secretario.- D. José Gonzalez Casado.

Estando convocados debidamente en tiempo y forma los Representantes
Sindicales, los mismos declinan verbalmente la asistencia por tener otros
asuntos concurrentes.

Segundo.- Las solicitudes presentadas en el Registro de la Institucion hasta el
plazo maximo sefialado 7 de septiembre de 2022, han sido las que se detallan
por denominacién del puesto de profesor en contrato Temporal de duracion
determinada.

CURSOS:-

- DOCENTE CURSOS:
o INICIACION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL. FUNDAMENTOS Y
TECNICAS
o FUNDAMENTOS DEL RETOQUE FOTOGRAFICO.
HERRAMIENTAS Y TECNICAS

**¥78581

Situacion desempleo: 5 {Estd en situacién de desempleado en la SS)

Formacién complementaria: 20 puntos (+1000 horas de formacién -3 ailos de Bellas Artes UB +
Diplomatura en Realizacién cinematografica+ Master en disefio grifico-web + Master
postgrado de sintesis 3D. UIB-, No dispone cualificacién superior Exigido Grado 1 MECES. No
aporta inglés homologado)
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Experiencia profesional: 20 puntos {9,5 puntos 190 hora formacion Planes formativos FEVAL +
652 horas formacién otras entidades -32 ptos- + 1,5 ailos experiencia profesional relacionada).
Total 20 puntos maximo

Temario: 15 puntos (Presenta temario detallado de contenidos de la accién fotografia digital
con desarrollo de los médulos a impartir, mas escueio el de retoque fotografico aunque
presenta alternativas al software a utilizar)

ERRAMIENTAS Y TECNICAS '

‘Experlencla R S
ofesion 1 Puntuacion

¥*+8978G st 0 o 20 20 LeoA0

Puntuacidn:
Situacién desempleo: 0 {Esta en estado de aita 55}

Formacion complementaria: 0 puntos (No aporta formacién complementaria. No dispone
cualificacion superior Exigido Grado 1 MECES, No aporta inglés homologado)

Experiencia profesional: 20 puntos (6,5 puntos 180 hora formacidn Planes formativos FEVAL +
10 afios experiencia profesional relacionada}. Total 20 puntos maximo

Temario: 20 puntos {Presenta temario detallado de ambas acciones, con desarrollo de los
méddulos a impartir)

Tercero.- Una vez finalizada la Valoracidn, la Mesa por unanimidad, propone a
los siguientes candidatos en la lista de Admitidos:

SN P ULAGION s R e T C0D L CURSO e L REQUISITOS B
#457850) BACHILLER SUPERIOR DAFOT ADMITIDO FASE l§
Q978G BACHILLER SUPERIOR DAFOT ADMITIDO FASE If

Cuarto.- A la vista de lo anterior los aqui reunidos acuerdan elevar a definitiva
la lista de admitidos igualmente acuerdan remitir comunicaciéon de convocatoria
de mesa y a los candidato con mayor puntuacion para el curso DAFOT para
continuar con el proceso de seleccidén para la realizacion de la tltima fase del
procedimiento  “conocimientos y actitudes” (30%) para la realizacion de la
entrevista personal via telematica.
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