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ACTA FASE Il (CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES) OPE PROFESORES
PLAN FORMATIVO 2023. FEBRERO 2023

Primero.- Que dentro del proceso de seleccién pulblico ofertado por esta
Institucion y siendo las 13:00 horas del dia 22 de febrero de 2023, se constituyd
en la sede de FEVAL la Mesa de Valoracién a la que, estando formalmente
citados todos los componentes iniciales, incluida la Representacion Sindical,
como asi consta del acta anterior, acudieron los siguientes integrantes:

1

D. Gabriel Bladzquez Guerra, en calidad de presidente de la mesa de

valoracion.

- D. José Gonzalez Casado, en calidad de secretario de la mesa de
valoracién, no asiste por encontrarse fuera de las instalaciones de FEVAL
pero que es informado in-situ del desarrollo de la misma

- D. Borja Seguro Guerrero, Ingeniero Técnico Informatico de Feval Gestion
de Servicios adscrito al Dpto. Técnico como vocal de la misma, ¥

- D. Javier Gijon Rodriguez (Representante Sindical por el sindicato UGT,

de FEVAL Gestion de Servicios SLU, que excusa sus asistencia como

observador por encontrase no disponible en la fecha y hora establecidas.

Segundo.-

Candidaturas Valoradas por haber superado las fases |y de requisitos
generales:

ADMITIDO FASE 1)
pa*EEL6C : PRP - - . - ... | ADMITIDO FASE If
76+%2027 S T ADMITIDO FASE D)
17HEE+TAA BCEXC ADMITIDO FASE Il
A6****G5E TIHTC ADMITIDO FASE I§
07*##¥50L GEPRY ADMITIDO FASE §I
71*#¥+G68G - RCSEG ADMITIDO FASE Il
18*++%58] DAUPH ADMITIDO FASE I
a5++**51Q - ] CMCMA -0 <L ADMITIDO FASE il :
gererrglp oo b orelion e | ADMITIDO FASEIl
G3EEFRIEY NN S TADMITIRO FASEY

Se procede a realizar la fase Il consistente en una entrevista personal a aquellos
candidatos que optan a los cursos con mas de un candidatura -BCPRP y
CMCMA-seg(n consta en las bases de la OPE publicada a tal efecto y tal y como
quedé reflejado en el acta de la Fase |, desarrollandose la misma de fa siguiente
forma:

1) Entrevista al candidato: 22 de febrero de 2023 13:00

DNI QOPE CURSO
[76****02z | PF2023 Edicidn febrero | BCPRP |
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encomendadas, principalmente en lo referente a los contenidos de los cursos y
como desarrollaria los mismos.

Comenta su experiencia profesional en fas tareas de comunicacién y marketing
on-ine en diversas empresas y muestra su interés por poder impartir estos
cursos en Extremadura, ya que aunque es residente en el Pals Vasco es
extremefia y ha desarrollado parte de su carrera profesional en Extremadura por
lo que le gustarfa reiniciar posibles colaboraciones como ésta con su tierra.

Expilica la metodoiogia a aplicar. para cumplir los objetivos expuestos por los
entrevistadores, ya que hay alguna divergencia entre los contenidos propuestos
por el candidato en su propuesta de plan formativo y jos objetivos de este curso,
indicando que seria eminentemente préctico y ajustandose a los objetivos reales
del mismo. '

5) Entrevista al candidato: 23 de febrero de 2023 13:30

DNt OPE CURSO
| 53*++%26y | PF2023 Edcion febrero | cmcma ]

La entrevista se ha realizado de manera telematica (Zoom) dada que el
candidato no reside en Don Benito y no se ha considerado necesario el
desplazamiento para realizar la entrevista.

El candidato ha explicado su experiencia profesional en el &mbito de Ia gestion
de la comunicacién empresarial y ha sido preguntado sobre diversas cuestiones
referentes a las tareas a realizar para el puesto de trabajo al que opta a través
de la OPE.

Dicho candidato ha expuesto que tiene amplia experiencia como docente en la
materia relativa a esta OPE, asi como diferentes certificados que le avalan su
aptitud a nivel de formacién pedagégica y didactica y organizacién escolar por lo
que no solo domina los contenidos necesarios sino que también es capaz de
organizar las clases y establecer un método pedagdgico y didactico aplicable al
curso relacionando asi como abordaria las tareas que le serian encomendadas,
principalmente en lo referente a los contenidos de los cursos y como desarroilaria
tos mismos.

Comenta su experiencia profesional en las tareas de comunicacion y marketing
on-line en diversas empresas que compagina con su actividad docente
impartiendo certificados de profesionalidad en materias relacionadas con la
comunicacién y marketing on-line.

Explica la metodologia a aplicar para cumplir los objetivos expuestos por los
entrevistadores, indicando que seria eminentemente practico con casos reales
de campafas de éxito y llevando el curso desde el principio con una actividad
practica consistente en la elaboracién de un plan de marketing completo para
una empresa real o ficticia.
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La mesa en su anterior sesion decidié por unanimidad no proceder a entrevistar
a los candidatos:

Q4r++45787 DACV}
17*#+474A BCEXC
A46%*¥**65E TIHTC

Q7#***50L GEPRY
F1¥¥¥468G RCSEG
18¥**#58] DAUPH

Ya que al ser candidatos (inicos y segUn bases OPE no ser necesaria esta fase
para completar la idoneidad de los candidatos seleccionados.

Tercero.- Una vez finalizada la Valoracion de los candidatos, la Mesa por
unanimidad, propone la siguiente puntuacion para dichos candidatos:

DNT OPE CURSO PTOS. ENTREVISTA
Je***+pzz | PF2023  Edicion | BCPRP 15
febrero
02+ *16( PF2023 Edicidn | BCPRP 15
febrero
DNT OPE CURSO PT0OS. ENTREVISTA
45*s+¥51Q | PF2023 Edicidn | CMCMA 15
febrero
76+*¥2q1p | PF2023 Edicién | CMCMA 12
febrero
G3*x*E26Y PF2023 Edicidn | CMCMA 18
febrero
ONT OPE CURSO PTOS. ENTREVISTA
04*+*+*5787 | PF2023 Edicidn | DACY] N/A
febrero
17FERFTAR | PF2023 Edicidn | BCEXC N/A
febrero
4g***+gSE | PF2023 Edicién | TIHTC N/A
febrero
Q7FF¥FESQL PF2023 Edicidn | GEPRY N/A
febrero
71***#68G | PF2023 Edicién | RCSEG N/A
febrero
18***¥537 | PF2023 Edicién | DAUPH N/A
febrero

Cuarto.- A la vista de los candidatos valorados para cada vacante de la OPE
ofertada y estos haber superado todas las fases de ia que consta la OPE
referida, con la siguiente puntuacion:

La mesa propone a los candidatos con mayor puntuacion para ocupar los
puestos de trabajo vacantes ofertados en la OPE de referencia y en aquellas
vacantes que haya mas de un candidato los puestos sucesivos pasaran a formar
parte de la bolsa de empleo tal y como recogen las bases de la OPE publicada
a tal efecto.
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COD: DACVJ
ORDEN DNI CURSO PTOS. PTOS. PTOS.
ENTREVISTA FASE I TOTALES
1 04%**4578Z | DACV] N/A 50 50
COD: BCPRP
ORDEN DNI CURSO PTOS. PTOS. PTOS.
ENTREVISTA FASE 1 TOTALES
i FE*EEF(IZ BCPRP 15 53 68
2 02¥**%¥16C BCPRP 15 31 46
COD: BCEXC
ORDEN DNI CURSO PTOS. PTOS. PTOS.
ENTREVISTA FASE I TOTALES
1 17*#F%740 | BCEXC NJ/A 44 44
COD: TIHTC
ORDEN DNI CURSD PTOS. PTOS. PTOS.
ENTREVISTA FASE 1 TOTALES
1 46FFE*g5E | TIHTC N/A 36 36
COD: GEPRY
ORDEN DNI CURSO PTOS, PTCS PTOS.
ENTREVISTA FASE 1 TOTALES
1 @7*+%%59| | GEPRY N/A 44 44
COD: RCSEG
ORDEN DNI CURSO PTOS. PTOS, PTOS.
ENTREVISTA FASE 1 TOTALES
1 Tik¥**gaG RCSEG N/A 45 45
COD: DAUPH
OROEN DN CUURSO PTOS. PTOS. PTOS,
ENTREVISTA FASE T TOTALES
1 1g¥*%+537] DAUPH N/A 35 35
COD: CMCMA
ORDEN DNI CURSO PTOS. PTOS. PTOS.
ENTREVISTA FASE 1 TOTALES
1 53¥*%%35Y | CMCMA 18 44 62
2 45%¥EX510 | CMCMA 15 40 R5
3 7eE*¥¥g1p | CMCMA 12 34 46
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, firman los presentes en el lugar
y fecha arriba indicados, la propuesta de los candidatos para ser contratados en
referencia a los puestos ofertado en las OPE, en el lugar y fecha arriba indicados.

Fdo. Gabr';ié izquez Guerra

Fdo. José Gonzalez Casado

Fdo. Borja Seguro Guerrero
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