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ACTA MESA VALORACION CANDIDATOS OPE DOCENTES PLAN 

FORMATIVO 2026. Enero 2026 

 

 

En Don Benito a 16 de enero de 2026 

 

Primero.- Que dentro del proceso de selección público ofertado por esta 

Institución y siendo las 11:00 horas del día 16 de enero de 2026, se reunió en la 

sede de FEVAL la Mesa de Valoración a la que, estando formalmente citados 

todos los componentes iniciales como así consta, acudieron los siguientes 

integrantes: 

 

Presidente: D. GABRIEL BLÁZQUEZ GUERRA.  
Vocal 1.- D. BORJA SEGURO GUERRERO;  
Vocal 2.- D. JUAN NICOLAU DE MENA;  
Vocal 3.- D. IMANOL IRIBAR MORALES;  
Secretaria.- Dª. ISABEL FERNÁNDEZ GARCÍA;  
 

Estando convocados debidamente en tiempo y forma los Representantes 

Sindicales, los mismos declinan verbalmente la asistencia por tener otros 

asuntos concurrentes. 

Segundo.- Las solicitudes presentadas en el Registro de la Institución hasta el 

plazo máximo señalado 08 de enero de 2026, han sido las que se detallan por 

denominación del puesto de docente en contrato Temporal de duración 

determinada. 

Dando comienzo la fase de Méritos Valorables según determina la OPE referida 

procediendo a evaluar los apartados correspondientes a dicha fase y 

estableciendo las puntuaciones para cada una de las plazas ofertadas y para 

cada candidato/a presentado y admitido a dicha fase. 
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CURSOS: 

- DOCENTE CURSO INTRODUCCIÓN A LA AGRICULTURA DE 

PRECISIÓN Y FUNDAMENTOS DE TELEDETECCIÓN SATELITAL Y 

TERRESTRE Y CURSO INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) EN AGRICULTURA 4.0 

 

• INTRODUCCIÓN A LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN Y FUNDAMENTOS DE 
TELEDETECCIÓN SATELITAL Y TERRESTRE 
 

• INTRODUCCIÓN A LOS SISTEMAS DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (SIG) 
EN AGRICULTURA 4.0 
 

COD: DRSIG 

CAND. DNI Requisitos 

Situación 

Desempleo 

Formación 

Complementaria 

Experiencia 

Profesional Temario Puntuación 

1 52****75N Sí 0 25 6 25 56 

 

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma: 
 
CANDIDATO DNI 

52****75N 

 

Situación desempleo:  0 puntos. No aporta demanda de empleo. 

Formación complementaria: 25 puntos totales . Formación recibida sobre materias objeto de 

la OPE (+600 horas. 12 puntos) . Titulación Máster Universitario (10 puntos) . Inglés B1 (3 puntos) 

Experiencia profesional: 6 puntos . 12 meses experiencia profesional en trabajos relacionados 

con la OPE( 6 puntos). 

Temario: 25  puntos. Aporta temario del curso claro, bien estructurado, con índice de materia, 
cronograma, evaluación , metodología y bibliografía. 
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• DOCENTE CURSO INICIACIÓN A  PHOTOSHOP: FUNDAMENTOS, 
INICIACIÓN A  ILLUSTRATOR: FUNDAMENTOS Y EDICIÓN DE 
VIDEO CON ADOBE PREMIERE  
 

• INICIACIÓN A  PHOTOSHOP: FUNDAMENTOS 

• INICIACIÓN A  ILLUSTRATOR: FUNDAMENTOS 

•  EDICIÓN DE VIDEO CON ADOBE PREMIERE 
COD: DGPIP 

CAND. DNI Requisitos 

Situación 

Desempleo 

Formación 

Complementaria  

Experiencia 

Profesional Temario Puntuación 

1 44****19C Si 0 22 26 15 63 

2 08****18K SI 5 15 23 15 58 

3 03****61N SI 5 25 7 15 52 

4 18****58J SI 0 25 30 25 80 

5 50****35P Si 5 25 23 40 93 

6 09****43A SI 5 21 27 25 78 

 
Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma: 
 
 
CANDIDATO DNI 

44****19C 
 
Situación desempleo: 0 puntos. No aporta demanda de empleo 

Formación complementaria:  22 puntos. 20 puntos .Aporta titulación 2 niveles MECES 

superior a la mínima requerida (10 puntos/nivel) Certificación A2 Ingles (2 puntos). No aporta  
horas de formación recibida 
 

Experiencia profesional: 26 puntos. 52 meses de experiencia (1ptos/2meses). Aporta vida 

laboral 

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con índice de materia, aporta 

temporización básica, metodología y recursos de manera sintética. 
 

 
CANDIDATO DNI 

08****18K 
 
Situación desempleo: 5puntos. Aporta demanda de empleo 

Formación complementaria:  10 puntos.  Titulación superior a la mínima requerida (10  

puntos por nivel). No aporta titulación de inglés ni horas de formación recibidas de materia objeto 
de la OPE 

Experiencia profesional: 23 puntos. Aporta 46 meses de experiencia profesional  

(1ptos/2meses). Aporta vida laboral. 

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con índice de materia, aporta 

temporización básica, metodología y recursos de manera sintética. 
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CANDIDATO DNI 

03****61N 
 
Situación desempleo: 5 puntos. Aporta demanda de empleo 

Formación complementaria: 25 puntos máximo. 30 puntos aporta titulación doble 

bellas artes + diseño integral y gestión de la imagen + master   3 niveles MECES superior a la 
mínima requerida (10 puntos/nivel). Aporta  certificación Ingles B2 (4 puntos). 1 punto (30 horas 
formación recibida) 

Experiencia profesional: 7 puntos. 4 puntos aporta 70 horas de docencia, no aporta 

experiencia profesional.  3 puntos aporta 940 horas de experiencia (6 meses) (1pto/2meses) 

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con índice de materia, aporta 

temporización básica, metodología y recursos de manera sintética. 
 
CANDIDATO DNI 

18****58J 

 
Situación desempleo: 0 puntos. No porta demanda de empleo 

Formación complementaria: 25 puntos máximo . Aporta +5000 horas formación 

(2ptos/100horas) (50 ptos) y un nivel MECES superior a la mínima requerida (5 puntos/nivel). No 
aporta  certificación Ingles  

Experiencia profesional: 30 puntos máximo. Aporta 1500 horas de docencia (1pto/20 

horas) 75 puntos. Aporta experiencia profesional +24 meses (24 puntos) 

Temario: 25 puntos. Aporta temario muy trabajado del curso, modular y con índice de materia 

por módulo, con contenidos detallados y ejemplos completos desarrollados.  
 
CANDIDATO DNI 

50****35P 
 
Situación desempleo: 5 puntos.  Aporta demanda de empleo 

Formación complementaria: 25 puntos máximo . Aporta 1360 horas formación 

(2ptos/100 horas) (27 ptos) y dos niveles MECES superior a la mínima requerida (10 puntos/nivel) 
20 puntos. Aporta  certificación Ingles B1 (3 puntos)  

Experiencia profesional: 23 puntos. Aporta 380 horas de docencia (1pto/20 horas) 19 

puntos. Aporta experiencia profesional 8  meses (1 ptos/2meses) 4 puntos. 

Temario: 40 puntos. Aporta temario muy trabajado del curso, modular y con índice de materia 

por módulo, temporización por horas y objetivos claros por curso metodología y recursos . Aporta 
manuales completos de cada uno de los cursos con contenidos y ejemplos.  
 
CANDIDATO DNI 

09****43A 
 
Situación desempleo: 5 puntos. Aporta demanda de empleo 

Formación complementaria: 21 puntos. Aporta 1064 horas formación (2ptos/100 horas) 

(21 ptos). No presenta titulación de inglés, no presenta titulación superior a la mínima exigida. 

Experiencia profesional:   27 puntos. (54 meses experiencia profesional 1pt/2meses). No 

presenta horas de docencia adicionales a las mínimas exigidas referente a la materia a impartir. 

Temario: 25 puntos. Aporta temario trabajado del curso, modular y con índice de materia por 
módulo, objetivos y temporización por módulos con cronograma,  objetivos claros por curso y 
metodología desarrollada, evaluación y contenidos curriculares  por módulo, recursos y 
herramientas de apoyo. 
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Tercero.- Una vez finalizada la Valoración, la Mesa por unanimidad, propone a 
elevar a definitiva la lista de candidatos con su correspondiente puntuación de la 
Fase de Méritos Valorables. 
Se publicará en el Tablón de Anuncios y la página web de la Institución, 
resolución elevando a definitiva la lista de aspirantes con la valoración de la fase 
mencionada. 
 
Nº 
ORDEN 

DNI OPE PUESTO 
OFERTADO 

PTOS FASE MÉRITOS 

1 52****75N DRSIG TÉCNICO DOCENTE 56 

Nº 
ORDEN 

DNI OPE PUESTO OFERTADO PTOS FASE MÉRITOS 

1 50****35P DGPIP TÉCNICO DOCENTE 93 
2 18****58J DGPIP TÉCNICO DOCENTE 80 
3 09****43A DGPIP TÉCNICO DOCENTE 78 
4 44****19C DGPIP TÉCNICO DOCENTE 63 
5 08****18K DGPIP TÉCNICO DOCENTE 58 
6 03****61N DGPIP TÉCNICO DOCENTE 52 

 
 
 
En esta  resolución aprobatoria de las LISTAS DEFINITIVAS se determina el 
orden de puntuación y siguiendo las cláusulas y bases estipuladas las OPES 
correspondientes publicadas, la mesa ha propuesto por unanimidad al candidato: 
 
DNI PTOS 

52****75-N 56 

 
para ocupar una vacante solicitada de TÉCNICO DOCENTE para la OPE 
DRSIG, 
 
 y al candidato: 
 
DNI PTOS 

50****35P 93 

 
para ocupar una vacante solicitada de TÉCNICO DOCENTE para la OPE 
DGPIP, y  
 
establecer la siguiente lista de espera para cubrir bajas, renuncias o cualquier 
otra incidencia del candidato seleccionado para la vacante TÉCNICO DOCENTE 
para la OPE DGPIP : 
 
LISTA DE ESPERA TÉCNICO DOCENTE para la OPE DGPIP 
 
Nº 
ORDEN 

DNI OPE PUESTO OFERTADO PTOS FASE MÉRITOS 

1 18****58J DGPIP TÉCNICO DOCENTE 80 
2 09****43A DGPIP TÉCNICO DOCENTE 78 
3 44****19C DGPIP TÉCNICO DOCENTE 63 
4 08****18K DGPIP TÉCNICO DOCENTE 58 
5 03****61N DGPIP TÉCNICO DOCENTE 52 
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Esta publicación será determinante de los plazos a efectos de posibles 
impugnaciones o recursos. 
 
Y para que conste y surta los efectos oportunos,  firman la presente en el lugar 

y fecha arriba indicados. 

 

 
 
 
 
Fdo. Dª Isabel Fernández García   Fdo. D. Gabriel Blázquez Guerra 
 
 
 
 

 

 

Fdo. D. Borja Seguro Guerrero   Fdo. D. Juan Nicolau de Mena 

 

 

 

 

Fdo. D. Imanol Iribar Morales 
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