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ACTA MESA VALORACION CANDIDATOS OPE DOCENTES PLAN
FORMATIVO 2026. Febrero 2026

En Don Benito a 4 de febrero de 2026

Primero.- Que dentro del proceso de seleccién publico ofertado por esta
Institucion y siendo las 11:00 horas del dia 4 de febrero de 2026, se reunio en la
sede de FEVAL la Mesa de Valoracion a la que, estando formalmente citados
todos los componentes iniciales como asi consta, acudieron los siguientes
integrantes:

Presidente: D. GABRIEL BLAZQUEZ GUERRA.
Vocal 1.- D. BORJA SEGURO GUERRERGO;
Vocal 2.- D. JUAN NICOLAU DE MENA,;

Vocal 3.- D. IMANOL IRIBAR MORALES;
Secretaria.- D?. ISABEL FERNANDEZ GARCIA;

Estando convocados debidamente en tiempo y forma los Representantes
Sindicales, los mismos declinan verbalmente la asistencia por tener otros
asuntos concurrentes.

Segundo.- Las solicitudes presentadas en el Registro de la Institucion hasta el
plazo maximo sefalado 28 de enero de 2026, han sido las que se detallan por
denominacion del puesto de docente en contrato Temporal de duracién
determinada.

Dando comienzo la fase de Méritos Valorables segun determina la OPE referida
procediendo a evaluar los apartados correspondientes a dicha fase vy
estableciendo las puntuaciones para cada una de las plazas ofertadas y para
cada candidato/a presentado y admitido a dicha fase.
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CURSOS:

- DOCENTE CURSO FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN
PYTHON, PROGRAMACION PYTHON AVANZADA, FUNDAMENTOS
DE ANALISIS DE DATOS CON PYTHON Y ANALISIS DE DATOS
AVANZADO CON PYTHON

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN PYTHON

°
e PROGRAMACION PYTHON AVANZADA. COD: ADPYT
e FUNDAMENTOS DE ANALISIS DE DATOS CON PYTHON
e ANALISIS DE DATOS AVANZADO CON PYTHON
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos Desempleo Complementaria Profesional Temario Puntuacion
1 80****48X Sl 0 24 30 25 79
2 47****82M Sl 0 14 30 15 59

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI
80***¥*48X

Situacion desempleo: 0 puntos.No presenta demanda de empleo. Situacién de alta SS

Formacion complementaria: 24 puntos . Titulacion Ingeniero en Informatica (2 niveles MECES
superior al minimo exigido) (10 ptos/nivel). 20 ptos. Nivel B2 de Ingles (4 puntos)

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 25 puntos. Aporta temario trabajado del curso, modular y con indice de materia por
modulo, objetivos, temporizacion, metodologia, materiales y recursos.

CANDIDATO DNI
47****82M

Situacion desempleo: 0 puntos.No presenta demanda de empleo. Situacién de alta

Formacién complementaria: 14 puntos . 200 horas formacién complementaria (2ptos/100
horas) 4 puntos. Grado en ingenieria Quimica (1 niveles MECES superior al minimo exigido) (10
ptos/nivel). 10 ptos. No aporta certificacion idiomas (0 ptos)

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con indice de materia, aporta
temporizacion basica, metodologia y recursos de manera sintética.
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o DOCENTE CURSO FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN

JAVASCRIPT
e FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN JAVASCRIPT COD: TUAV
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacion
1 80****48X Sl 0 24 30 25 79
2 44****29\| Sl 5 22 30 15 72
3 28****Q0L Sl 0 30 30 15 75

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI

80****48X

Situacion desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Situacién de alta SS

Formacion complementaria: 24 puntos . Titulacion Ingeniero en Informatica (2 niveles MECES
superior al minimo exigido) (10 ptos/nivel). 20 ptos. Nivel B2 de Ingles (4 puntos)

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 25 puntos. Aporta temario trabajado del curso, modular y con indice de materia por
modulo, objetivos, temporizacion, metodologia, materiales y recursos.

CANDIDATO DNI

44***%29M

Situacion desempleo: 5 puntos. Presenta demanda de empleo

Formacion complementaria: 22 puntos 600 horas formacién complementaria (2
puntos/100horas) 12 puntos. Titulacion Ingeniero Técnico en Informatica (1 nivel MECES
superior al minimo exigido) (10 ptos/nivel). 10 ptos. No aporta certificacion idiomas (0 ptos)

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con indice de materia, aporta
temporizacion basica, metodologia y recursos de manera sintética.

CANDIDATO DNI

28****QoL

Situaciéon desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Situacion de alta SS

Formacion complementaria: 30 puntos +1000 horas formacién complementaria (2
puntos/100horas) 20 puntos Titulacién Ingeniero en Informatica (2 niveles MECES superior al
minimo exigido) (10 ptos/nivel). 20 ptos. . No aporta certificacién idiomas (0 ptos)
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Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con indice de materia, aporta
temporizacion béasica, metodologia y recursos de manera sintética.

e DOCENTE CURSO FUNDAMENTOS DE REDES Y SOPORTE
TECNICO EN ENTORNOS DIGITALES — CCST NETWORKING

e FUNDAMENTOS DE REDES Y SOPORTE TECNICO EN ENTORNOS COD: RCNET
DIGITALES — CCST NETWORKING
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacion
1 16****97E S| 5 30 30 15 80
2 44****97H S| 0 30 30 15 75

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI
16****97E

Situaciéon desempleo: 5 puntos. Presenta demanda de empleo

Formacion complementaria: 30 puntos. 700 horas formacidon complementaria (2
puntos/100horas) 14 puntos Titulacién Licenciado en Informéatica (2 niveles MECES superior al
minimo exigido) (10 ptos/nivel). 20 ptos. . No aporta certificacion idiomas (0 ptos)

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con indice de materia, aporta
temporizacion basica, metodologia y recursos de manera sintética.

CANDIDATO DNI
44****97H

Situacion desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Situacién de alta SS

Formacién complementaria: 30 puntos. +1500 horas formacion complementaria (2
puntos/100horas) 30 puntos Titulacion minima exigida 0 ptos. . No aporta certificaciéon idiomas
(O ptos).

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 15 puntos. Aporta temario escueto del curso con indice de materia, aporta
temporizacion basica, metodologia y recursos de manera sintética.
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e DOCENTE CURSOS INTRODUCCION AL COMMUNITY
MAGNAGEMENT: EL COMMUNITY MANAGER Y MARKETING

DIGITAL Y REDES SOCIALES: EL SOCIAL MEDIA PLAN

INTRODUCCION AL COMMUNITY MAGNAGEMENT: EL COMMUNITY

MANAGER COD: MDCSM
e MARKETING DIGITAL Y REDES SOCIALES: EL SOCIAL MEDIA PLAN
Situacion Formacién Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacién
1 44****55D S| 0 30 30 35 95
2 80****93Q S| 5 30 6 10 51
3 08****18K Sl 5 12 30 25 72

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO

DNI

44****55D

Situacion desempleo: 0 puntos. No aporta demanda de empleo

Formacién complementaria: 30 puntos. Aporta +1000 horas formacion (2ptos/100 horas)
(20 ptos) y un nivel MECES superior a la minima requerida (10 puntos/nivel) 10 puntos. No aporta
certificacién Ingles

Experiencia profesional: 30 puntos. Aporta +700 horas de docencia (1pto/20 horas) 14

puntos. Aporta experiencia profesional +60 meses (1 ptos/2meses) 30 puntos.

Temario: 35 puntos. Aporta temario muy trabajado del curso, modular y con indice de materia
por modulo, temporizaciéon por horas y objetivos claros por curso, evaluacién y material
metodologia. Aporta materiales para los alumnos de cada uno de los cursos con plantillas y

ejemplos.

CANDIDATO

DNI

80****93(Q

Situaciéon desempleo: 5 puntos. Presenta demanda de empleo

y

Formacién complementaria: 30 puntos. Aporta +800 horas formacioén (2ptos/100 horas) (16
ptos) y dos niveles MECES superior a la minima requerida (10 puntos/nivel) 20 puntos. Aporta
C1 certificacion Ingles (4 puntos)
Experiencia profesional: 12 meses experiencia profesional (1 ptos/2meses) 6 puntos

Temario: 10 puntos. Aporta temario muy escueto del curso con indice de materia y aporta
temporizacion basica.
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CANDIDATO DNI
08****18K

Situacion desempleo: 5 puntos. Presenta demanda de empleo

Formacién complementaria: 12 puntos. Aporta 200 horas formacién (2ptos/100 horas) (2 ptos)
y un nivel MECES superior a la minima requerida (10 puntos/nivel) 10 puntos. No aporta
certificacion Ingles

Experiencia profesional: 30 puntos. Aporta +2500 horas de docencia (1pto/20 horas) 30 puntos.
Aporta experiencia profesional +24 meses (1 ptos/2meses) 12 puntos.

Temario: 25 puntos. Aporta temario trabajado del curso, modular y con indice de materia por
modulo, temporizacion por horas y objetivos claros por curso, evaluacién y material vy
metodologia.

Tercero.- Una vez finalizada la Valoracion, la Mesa por unanimidad, propone a
elevar a definitiva la lista de candidatos con su correspondiente puntuacién de la
Fase de Méritos Valorables.

Se publicara en el Tabléon de Anuncios y la pagina web de la Institucion,
resolucion elevando a definitiva la lista de aspirantes con la valoracion de la fase
mencionada.

Ne DNI OPE PUESTO PTOS FASE MERITOS
ORDEN OFERTADO
1 80****48X ADPYT TECNICO DOCENTE 79
2 47****¥82M ADPYT TECNICO DOCENTE 59
Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN
1 80****48X TUAV TECNICO DOCENTE 79
2 28****00L TUAV TECNICO DOCENTE 75
3 44****¥29\| TUAV TECNICO DOCENTE 72
e DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN
1 16****97E RCNET TECNICO DOCENTE 80
2 44****97H RCNET TECNICO DOCENTE 75
Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN
1 44****55D MDCSM TECNICO DOCENTE 95
2 08****18K MDCSM TECNICO DOCENTE 72
3 80****93Q MDCSM TECNICO DOCENTE 51

En esta resolucion aprobatoria de las LISTAS DEFINITIVAS se determina el
orden de puntuacion y siguiendo las clausulas y bases estipuladas las OPES
correspondientes publicadas, la mesa ha propuesto por unanimidad al candidato:

DNI PTOS
80****48X 79

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE
ADPYT,
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al candidato:

DNI PTOS

80****¥48X | 79

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE

TIJAV

al candidato:

DNI PTOS

16****97E | 80

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE

RCNET, y

al candidato:

DNI PTOS

44****55D | 95

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE
MDCSM

y establecer la siguiente lista de espera para cubrir bajas, renuncias o cualquier
otra incidencia del candidato seleccionado para la vacante TECNICO DOCENTE
para la OPE DGPIP :

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE ADPYT

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN
1 47****¥82M ADPYT TECNICO DOCENTE |59

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE TIJAV

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN

1 28****00L TUAV TECNICO DOCENTE |75

2 44****¥29M TUAV TECNICO DOCENTE |72

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE RCNET

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN
1 44****97H RCNET TECNICO DOCENTE |75

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE MDCSM

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN

1 08****18K MDCSM TECNICO DOCENTE |72

2 80****93Q MDCSM TECNICO DOCENTE |51
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Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firman la presente en el lugar
y fecha arriba indicados.

FERNANDEZ
GARCIA

MARIA ISABEL ISABEL - 52964373L

-52964373L

Fdo. D2 Isabel Fernandez Garcia

SEGURO
GUERRERO
BORJA -

Firmado digitalmente

por FERNANDEZ
GARCIA MARIA

Fecha: 2026.02.05
09:12:02 +01'00'

Firmado
digitalmente por
SEGURO
GUERRERO BORJA
-76252937W

7625293 7\\ Fecha: 2026.02.04

13:19:55 +01'00'

Fdo. D. Borja Seguro Guerrero

IRIBAR ~ Fmado
digitalmente por
MORALES  [IRIBAR MORALES
MANUEL -
MANUEL - 31705441x
Fecha: 2026.02.04
31705441 X 13:50.18 0100

Fdo. D. Imanol Iribar Morales

BLAZQUEZ
GUERRA
GABRIEL -
00398752R

Firmado digitalmente
por BLAZQUEZ
GUERRA GABRIEL -
00398752R

Fecha: 2026.02.04
13:12:18 +01'00'

Fdo. D. Gabriel Blazquez Guerra

NICOLAU
DE MENA
JUAN -

53268966

Firmado digitalmente por
NICOLAU DE MENA JUAN -
53268966T

Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,
serialNumber=IDCES-53268966T,
givenName=JUAN, sn=NICOLAU
DE MENA, cn=NICOLAU DE
MENA JUAN - 53268966T

Fecha: 2026.02.04 13:28:06
+01'00'

Fdo. D. Juan Nicolau de Mena
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