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ACTA MESA VALORACION CANDIDATOS OPE DOCENTES PLAN
FORMATIVO 2026. Marzo 2026

En Don Benito a 4 de marzo de 2026

Primero.- Que dentro del proceso de seleccién publico ofertado por esta
Institucion y siendo las 11:00 horas del dia 4 de marzo de 2026, se reuni6 en la
sede de FEVAL la Mesa de Valoracion a la que, estando formalmente citados
todos los componentes iniciales como asi consta, acudieron los siguientes
integrantes:

Presidente: D. GABRIEL BLAZQUEZ GUERRA.
Vocal 1.- D. BORJA SEGURO GUERRERGO;
Vocal 2.- D. JUAN NICOLAU DE MENA,;

Vocal 3.- D. IMANOL IRIBAR MORALES;
Secretaria.- D?. ISABEL FERNANDEZ GARCIA;

Estando convocados debidamente en tiempo y forma los Representantes
Sindicales, los mismos declinan verbalmente la asistencia por tener otros
asuntos concurrentes.

Segundo.- Las solicitudes presentadas en el Registro de la Institucion hasta el
plazo maximo sefalado 25 de febrero de 2026, han sido las que se detallan por
denominacion del puesto de docente en contrato Temporal de duracién
determinada.

Dando comienzo la fase de Méritos Valorables segun determina la OPE referida
procediendo a evaluar los apartados correspondientes a dicha fase vy
estableciendo las puntuaciones para cada una de las plazas ofertadas y para
cada candidato/a presentado y admitido a dicha fase.
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CURSOS:

- DOCENTE CURSO FUNDAMENTOS DE FOTOGRAMETRIA Y
SENSORIZACION APLICADOS A AGRICULTURA DE PRECISION

e FUNDAMENTOS DE FOTOGRAMETRIA Y SENSORIZACION APLICADOS A COD: DRFOT
AGRICULTURA DE PRECISION -
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos Desempleo Complementaria Profesional Temario Puntuacion
1 76****85p SI 5 16 30 20 71
2 28****38) SI 0 10 30 5 45

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO | DNI
76****g5p

Situaciéon desempleo: 5 puntos. Presenta demanda de empleo

Formacion complementaria: 16 puntos . Titulacion Master (1 niveles MECES superior al
minimo exigido) (10 ptos/nivel). 10 ptos. 300 horas de formaciéon complementaria (6 puntos .
2pts/100 horas). Inglés no presenta certificado (0 ptos)

Experiencia profesional: 30 puntos maximo. 200 horas como ponente y docente en distintas
jornadas, conferencias y masteres (10 putos. 20 puntos/hora). +60 meses de experiencia
profesional (1punto/2meses). 30 puntos

Temario: 20 puntos. Aporta temario del curso, modular y con indice de materia por moédulo,
objetivos, temporizacién, metodologia, evaluacion, materiales y recursos.

CANDIDATO DNI
28****38]

Situacion desempleo: 0 puntos.No presenta demanda de empleo. Situacion de alta

Formacién complementaria: 10 puntos . Titulacion Licenciado (1 niveles MECES superior al
minimo exigido) (10 ptos/nivel). No aporta certificaciéon idiomas (0 ptos).

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 5 puntos. Aporta temario escueto del curso con indice de materia, aporta temporizacion
basica, No aporta ni metodologia ni recursos, evaluacion, materiales, etc.
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e DOCENTE CURSO FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

e FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
e INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL COD:RIEIA
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacion
1 20%***76P Sl 0 10 30 30 70
2 09****11L Sl 0 25 6 10 41

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI

20****76P

Situaciéon desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Situacién de alta SS

Formacion complementaria: 10 puntos . Titulacion Ingeniero Técnico en Informatica (1 nivel
MECES superior al minimo exigido) (10 ptos/nivel).

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 30 puntos. Aporta temario trabajado y ajustado a los contenidos de los cursos
publicados en la oferta, modular y con indice de materia por médulo, objetivos, temporizacion y
metodologia.

CANDIDATO DNI

Q9****17L

Situaciéon desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Situacién de alta SS

Formacion complementaria: 25 puntos . +1500 horas formacién complementaria (2
puntos/100horas) 25 puntos. Titulacion master (2 niveles MECES superior al minimo exigido) (10
ptos/nivel) 20 puntos. Indica, pero no aporta certificacion idiomas (0 ptos.)

Experiencia profesional: 6 puntos. 120 horas de experiencia profesional como docente en
acciones formativas relacionadas con la materia del curso a impartir. (1punto/20 horas)

Temario: 10 puntos. No aporta temario ajustado a los contenidos de los cursos publicados en la
oferta, sin temporizacion ni metodologia.
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e DOCENTE CURSO CIBERSEGURIDAD BASICA Y SOPORTE
TECNICO EN ENTORNOS DIGITALES - CCST CYBERSECURITY

e CIBERSEGURIDAD BASICA Y SOPORTE TECNICO EN ENTORNOS COD: RCCYB
DIGITALES - CCST CYBERSECURITY
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacion
1 02****35C Sl 0 25 30 40 95
2 07****56X Sl 5 25 8 25 63

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI
@2****35C

Situaciéon desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Esta en situacién de alta en
la SS.

Formacién complementaria: 25 puntos. Aporta 5 certificados oficiales de fabricante
5ptos/certificado (25 puntos). Titulacion Ingeniero Técnico (1 niveles MECES superior al minimo
exigido) (10 ptos/nivel). 10 ptos. . Aporta certificacion idiomas C (4 ptos)

Experiencia profesional: 30 puntos. +60 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 40 puntos. Aporta temario muy trabajado del curso, modular y con indice de materia
por modulo, temporizacion por horas y objetivos claros , evaluacion y material y metodologia.
Aporta materiales para los alumnos.

CANDIDATO DNI
Q7****56X

Situacion desempleo: 5 puntos. Presenta demanda de empleo.

Formacion complementaria: 25 puntos. 4 certificados oficiales de fabricante 5ptos/certificado
(20 puntos). 270 horas de formacion recibida (2ptos/100 horas). 6 puntos

Experiencia profesional: 8 puntos. 16 meses de experiencia profesional (1punto/2meses)

Temario: 25 puntos. Aporta temario del curso con indice de materia, aporta temporizacién basica
y desarrollo esquematico , aporta metodologia .
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 DOCENTE CURSO INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS,
CERTIFICACION PMI READY

e INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS, CERTIFICACION PMI
COD: GPPMI
READY _—
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacion
1 26****41D S| 5 25 30 30 90
2 53****55Q N 0 7 18 30 55

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI
26****41D

Situaciéon desempleo: 5 puntos. Aporta demanda de empleo

Formacién complementaria: 25 puntos. Aporta 7 certificados oficiales de fabricante
5ptos/certificado (35 puntos). Aporta dos niveles MECES superior a la minima requerida (10
puntos/nivel) 20 puntos. No aporta certificacion inglés

Experiencia profesional: 30 puntos. Aporta +1000 horas de docencia (1pto/20 horas) 50
puntos. Aporta experiencia profesional +50 meses (1pto/2meses) 25 puntos.

Temario: 30 puntos. Aporta temario trabajado del curso, modular y con indice de materia por
maodulo, temporizacion y objetivos claros, evaluacién y metodologia.

CANDIDATO DNI
53****55Q

Situacion desempleo: 0 puntos. No presenta demanda de empleo. Situacion de alta SS

Formacion complementaria: 7 puntos. Aporta 1 certificados oficiales de fabricante
5ptos/certificado (5 puntos). Aporta 104 horas de formacion recibida (2ptos/100 horas). 2 puntos
Aporta No aporta certificacion inglés

Experiencia profesional: 18 puntos. 36 meses experiencia profesional (1pto/2meses) 18 puntos

Temario: 30 puntos. Aporta temario trabajado del curso, modular y con indice de materia por
modulo, temporizacion y objetivos claros, evaluaciéon y metodologia.
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e DOCENTE CURSOS CONCEPCION, DISENO Y PRODUCCION DE
VIDEOJUEGOS. GAME DESIGNER Y CONCEPT ART 2D Y 3D PARA
VIDEOJUEGOS

e CONCEPCION, DISENO Y PRODUCCION DE VIDEOJUEGOS. GAME

DESIGNER COD: DVCDA
e CONCEPT ART 2D Y 3D PARA VIDEOJUEGOS
Situacion Formacion Experiencia
CAND. DNI Requisitos | Desempleo Complementaria | Profesional | Temario Puntuacion
1 05***%¥99C S| 5 16 26 30 77
2 77****89Q Sl 5 24 12 20 61

Las puntuaciones obtenidas se desglosan de la siguiente forma:

CANDIDATO DNI
@5****99C

Situacion desempleo: 5 puntos. Aporta demanda de empleo

Formacién complementaria: 16 puntos. Aporta 300 horas formacién (2ptos/100 horas) (6
ptos) y un nivel MECES superior a la minima requerida (10 puntos/nivel) 10 puntos. No aporta
certificacion inglés.

Experiencia profesional: 26 puntos. Aporta experiencia profesional 46 meses (1
ptos/2meses) 23 puntos. Aporta experiencia docente 60 horas (1pto/20horas) 3 puntos.
Temario: 35 puntos. Aporta temario muy trabajado del curso, temporizacién por horas y
desglose de las mismas por clase, objetivos, metodologia y materiales. Aporta materiales para
los alumnos de cada uno de los cursos con presentaciones y recursos.

CANDIDATO DNI
77****89Q

Situacion desempleo: 5 puntos. Aporta demanda de empleo

Formacion complementaria: 24 puntos. Dos niveles MECES superior a la minima requerida
(10 puntos/nivel) 20 puntos. Aporta certificacion B2 inglés (4 puntos)
Experiencia profesional: 24 meses experiencia profesional (1pto/2meses) 12 puntos

Temario: 20 puntos. Aporta temario resumido de los cursos con indice de materia, aporta
temporizacion bésica por semanas, con objetivos por tema y préacticas propuestas.
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Tercero.- Una vez finalizada la Valoracién, la Mesa por unanimidad, propone a
elevar a definitiva la lista de candidatos con su correspondiente puntuacion de la
Fase de Méritos Valorables.

Se publicara en el Tablén de Anuncios y la pagina web de la Institucion,
resolucién elevando a definitiva la lista de aspirantes con la valoracion de la fase
mencionada.

Ne DNI OPE PUESTO PTOS FASE MERITOS
ORDEN OFERTADO

1 76****g5p DRFOT TECNICO DOCENTE 75

2 28***%38) DRFOT TECNICO DOCENTE 45

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN

1 20****76p TIFIA TECNICO DOCENTE 70

2 09%***17| TIFIA TECNICO DOCENTE 41

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN

1 02****35C RCCYB TECNICO DOCENTE 95

2 07****56X RCCYB TECNICO DOCENTE 63

Ne DNI OPE PUESTO OFERTADO |PTOS FASE MERITOS
ORDEN

1 26****41D GBPMI TECNICO DOCENTE 90

2 53****55Q GPPMI TECNICO DOCENTE 55

N2 DNI OPE PUESTO OFERTADO | PTOS FASE MERITOS
ORDEN

1 05***%99C DVCDA TECNICO DOCENTE 77

2 77****89Q DVCDA TECNICO DOCENTE 61

En esta resolucion aprobatoria de las LISTAS DEFINITIVAS se determina el
orden de puntuacion y siguiendo las clausulas y bases estipuladas las OPES
correspondientes publicadas, la mesa ha propuesto por unanimidad al candidato:

DNI

PTOS

76****g5p

75

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE

DRFOT,

al candidato:
DNI PTOS
20%***76p 70

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE

TIFIA

al candidato:
DNI PTOS
@2***%*35C 95
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para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE
RCCYB,

al candidato:
DNI PTOS
26****41D 90

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE
GPPMI, y

al candidato:
DNI PTOS
@5***%99C 77

para ocupar una vacante solicitada de TECNICO DOCENTE para la OPE
DVCDA,

y establecer la siguiente lista de espera para cubrir bajas, renuncias o cualquier
otra incidencia del candidato seleccionado para las vacantes TECNICO
DOCENTE:

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE DRFOT

N2
ORDEN

DNI

OPE

PUESTO OFERTADO

PTOS FASE MERITOS

1

28****33)

DRFOT

TECNICO DOCENTE

45

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE TIFIA

Ne
ORDEN

DNI

OPE

PUESTO OFERTADO

PTOS FASE MERITOS

1

09****11L

TIFIA

TECNICO DOCENTE

41

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE RCCYB

N2
ORDEN

DNI

OPE

PUESTO OFERTADO

PTOS FASE MERITOS

1

07****56X

RCCYB

TECNICO DOCENTE

63

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE GPPMI

Ne
ORDEN

DNI

OPE

PUESTO OFERTADO

PTOS FASE MERITOS

1

53****55Q

GPPMI

TECNICO DOCENTE

55

LISTA DE ESPERA TECNICO DOCENTE para la OPE DVCDA

Ne
ORDEN

DNI

OPE

PUESTO OFERTADO

PTOS FASE MERITOS

1

77****89Q

DVCDA

TECNICO DOCENTE

61
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Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones o recursos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firman la presente en el lugar

y fecha arriba indicados.

FERNANDEZ Firmado digitalmente
por FERNANDEZ
GARCIA MARIA GARCIA MARIA ISABEL
ISABEL - -52964373L
echa: . R
Fecha: 2026.03.05
52964373L 08:26:09 +01'00"

Fdo. D2 Isabel Fernandez Garcia

SEGURO Eiiirgr?t:Idrﬁente por

GUERRERQO >EGURO
GUERRERO BORJA

BORJA - - 76252937W

76252937W Fecha: 2026.03.04

14:45:37 +01'00'

Fdo. D. Borja Seguro Guerrero

|R|BAR Firmado

digitalmente por

MORALES 'RIBAR MORALES

MANUEL -

MANUEL - 31705441
31705441 Fecha: 2026.03.05

08:32:52 +01'00'

Fdo. D. Imanol Iribar Morales

BLAZQUEZ
GUERRA
GABRIEL -
00398752R

Firmado
digitalmente por
BLAZQUEZ GUERRA
GABRIEL - 00398752R
Fecha: 2026.03.04
14:43:32 +01'00'

Fdo. D. Gabriel Blazquez Guerra

NICOLAU
DE MENA
JUAN -

53268966T
Fdo. D. Juan Nic

Firmado digitalmente por
NICOLAU DE MENA JUAN -
53268966T

Nombre de reconocimiento (DN):
c=ES,
serialNumber=IDCES-53268966T,
givenName=JUAN, sn=NICOLAU
DE MENA, cn=NICOLAU DE MENA
JUAN -53268966T

Fecha: 2026.03.04 14:48:37
+01'00'

olau de Mena



		2026-03-04T14:43:32+0100
	BLAZQUEZ GUERRA GABRIEL - 00398752R


		2026-03-04T14:45:37+0100
	SEGURO GUERRERO BORJA - 76252937W


		2026-03-04T14:48:37+0100
	NICOLAU DE MENA JUAN - 53268966T


		2026-03-05T08:26:09+0100
	FERNANDEZ GARCIA MARIA ISABEL - 52964373L


		2026-03-05T08:32:52+0100
	IRIBAR MORALES MANUEL - 31705441X




